WOJT GMINY PORONIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
EKODORADCY
W URZEDZIE GMINY PORONIN,
34-520 PORONIN, UL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 5

1. OKreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ nabor:
1) nazwa stanowiska: ekodoradca,
2) wymiar czasu pracy: pehy etat, tj. 40 godzin tygodniowo.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

3.

1)

obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, energetyka,
odnawialne zrodfa energii, biologia, lesnictwo, budownictwo, gospodarka gruntami,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

dobra znajomos$¢ obstugi pakietéw biurowych,

znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos$¢ ogodlnej sytuacji srodowiskowej 1 stanu jakosci powietrza w Polsce,
umieje¢tnosci szybkiego uczenia sig¢, strategicznego myslenia (ciekawos¢, syntetyczne
myslenie, formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow),
elastycznos¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie,
kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, gotowos¢
podnoszenia kwalifikacji,

komunikatywnos$¢, tatwo$§¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowos$¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

7)

8)
9)

doswiadczenie w zakresie realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

samodzielno$¢ dzialania,

dwuletnie do$wiadczenie w jednostkach samorzadowych lub w instytucjach
powotanych do ochrony srodowiska,

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony sSrodowiska, efektywno$ci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,

gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

wysoki poziom motywacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

10) umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji,
11) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan

z interesantami, klientami, mieszkancami gminy,

12) umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
1) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,
2) wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

3) aktualizacja 1 integracja gminnych strategii stluzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energi¢ elektryczna,

4) nadzér nad wdrazaniem przyj¢tej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej

poprzez inicjowanie dzialan 1 inwestycji  sluzacych  ograniczeniu emisji

zanieczyszczen powietrza oraz gazow cieplarnianych,

5) pomoc w osigganiu celdow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa

matopolskiego,

6) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos¢

spoteczng w tym zakresie,

7) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacj¢ programow
pomocowych dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen,
pomoc dla mieszkancOw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc

w prawidlowym wypehieniu wniosku o dotacje,

8) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany Zzrddla centralnego ogrzewania
1 cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrdédla ciepta)
oraz modernizacji energetycznej budynku (z mozliwosciag wykorzystania badania

kamera termowizyjng),

9) prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczedno$ci

zuzycia energii oraz ekologicznych i1 zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

10) wspolpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta w prowadzeniu
skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie wsparcia

decydentom, informowanie i angazowanie wtadz gminy,

11) wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksiezmi, lokalnymi grupami
dziatania, organizacjami pozarzadowymi, Ochotnicza Strazg Pozarng, Policja,
lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi

etc.,
12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,
13) rozliczanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

14) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajacego

UMWM,
15) stata wspolpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencii,

16) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do ekodoradcy w ramach

przyjetego podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami,

17) przekazywanie zespotowi zarzadzajagcemu i urzgdowi gminy informacji na temat
ewentualnych odnotowanych przypadkéw materializacji  ryzyka, ktorych

monitorowanie zostato mu powierzone,
18) zastepowanie innych ekodoradcéw w przypadku nieobecnosci,

19) zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie

spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrédet emisji w gminie,

20) wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi

w WFOSiGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),

21) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach,

konferencjach,

22) udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcéw organizowanych

przez Zesp6t Zarzadzajacy UMWM.



4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy Poronin, 34-520 Poronin, ul. J6zefa Pitsudskiego 5

2) biuro jest wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble 1 urzadzenia,

3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) praca zardbwno samodzielna, jak i wymagajaca wspOtpracy z pracownikami gtownie
Referatu Gospodarki Przestrzennej, Geodezji i Ochrony Srodowiska, zwiazana
z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem,

6) w budynku bezpieczne warunki pracy, z wystegpowaniem barier architektonicznych.

4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Poronin,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu kwiecien 2023 r. wynosi co najmniej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ponizej),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomoéw  lub
zaswiadczen o odbytych studiach),

5) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt 2,

7) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogow dodatkowych, o ktorych mowa
w pkt 3,

8) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,

9) oswiadczenie o niekaralnosci.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wptywu na
procedurg rekrutacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Poronin lub poczta na adres: Urzad Gminy Poronin, 34-520 Poronin, ul. Jézefa
Pilsudskiego 5 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ekodoradcy” w terminie do
dnia 29 maja 2023 r.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze oraz prawo podj¢cia ostatecznej decyzji
dotyczacej zatrudnienia wytonionego kandydata.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
1 zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Poronin oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Poronin, 34-520 Poronin,

ul. Jozefa Pitsudskiego 5.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie.



Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru
zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu i zostana umieszczone w protokole, beda stanowily
zalacznik do protokolu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
0sob bedg odsylane lub moga zosta¢ odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, o ktorej mowa w Art. 7 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22022 r., poz. 530).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 18 20 741 12. Z Regulaminem naboru
mozna zapoznac¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Poroninie przy ul. J6zefa Pitsudskiego 5 (pok. 12)

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Poronin.

Poronin, dnia 17 maja 2023 r.

Wojt Gminy Poronin

(...) Anita Zegler



