WoOJT GMINY PORONIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W PORONINIE

URZAD GMINY PORONIN,
34-520 PORONIN, UL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 5

SOiA-Orll.210.2.2023

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ nabor:

1)
2)

nazwa stanowiska: Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Poroninie,
wymiar czasu pracy: petny etat, tj. 40 godzin tygodniowo.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1

9)

obywatelstwo polskie lub  panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, gospodarka
przestrzenna, inzynieria wodna i sanitarna, zarzgdzanie gospodarka komunalna,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

dobra znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych,

znajomos$¢ przepisOw prawa: prawo wodne, prawo ochrony srodowiska, o gospodarce
komunalnej, o ochronie praw lokatorow, o zaméwieniach publicznych, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks
cywilny, kodeks postegpowania administracyjnego, prawo pracy,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz samorzadowego zaktadu
budzetowego,

10) znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan

realizowanych przez zaktady komunalne,

11) prawo jazdy kat. B,
12) minimum 5-letnie do§wiadczenie na stanowisku w zakresie eksploatacji i utrzymania

sieci wodociggowych oraz w obszarze zarzadu mieniem komunalnym.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1)
2)
3)

umieje¢tnos¢ organizacji pracy, kierowaniem zespotem i wspotdziataniem w zespole,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualnosé,

wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos$¢ pracy pod presja
czasu.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

kieruje Zaktadem Gospodarki Komunalnej 1 reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor i odpowiada za majatek Zaktadu Gospodarki Komunalnej,

wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikéw Zaktadu Gospodarki

Komunalnej,

tworzy warunki do realizacji przez Zaktad Gospodarki Komunalnej jego zadan

statutowych poprzez wlasciwe realizowanie przydzielonych mu zadan, gospodaruje

srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponosi odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,

wyznacza kierunki dzialania i rozwoju Zaktadu Gospodarki Komunalnej w ramach

dziatan statutowych zmierzajacych do poprawy jakosci swiadczonych ustug,

zarzadza siecig wodociggowa na terenie Gminy, w tym m.in.:

a) realizuje budowy i rozbudowy urzadzen wodociaggowych,

b) nadzoruje biezace utrzymanie, remonty 1 konserwacj¢ istniejgcej sieci
wodociggowej,

¢) wydaje warunki techniczne przytgczenia do wodociggéw budynkéw mieszkalnych
1 innych obiektow,

d) dokonuje odbiory techniczne przytaczy wodociaggowych i wystawianie protokotow
odbioru technicznego,

e) bierze udziat w przegladach technicznych 1 odbior koncowy nowych wodociagdw,

f) uzgadnia projekty techniczne i uzbrojenia terenu,

nadzoruje 1 kontroluje catoksztatt prac zwigzanych z eksploatacjg uje¢ wody, m.in.:

a) nad biezaca kontrolg i obstuga urzadzen,

b) nad zapewnieniem stalej sprawnosci technicznej i technologicznej urzadzen,

¢) nad zapewnieniem dostaw wody o nalezytej jakos$ci w sposob ciagly i niezawodny,

zawiera umowy na dostarczanie wody z osobami, ktorych nieruchomos$ci zostaty

przytaczone do sieci 1 ktore wystapity z wnioskiem o zawarcie umowy,

ustala taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode oraz przedstawia ich do zatwierdzenia

organowi do tego upowaznionemu,

gospodaruje budynkami komunalnymi a w szczegdlnosci:

a) nadzoruje i kontroluje prowadzenie drobnych napraw i remontow,

b) sporzadza umowy najmu z lokatorami,

¢) koordynuje obstuge finansowo-ksiegowa,

wspotorganizuje z Urzedem Gminy i prowadzi nadzér w zakresie:

a) usuwania nieczystosci statych i pltynnych,

b) letniego 1 zimowego utrzymania drog,

przygotowuje projekty uchwal w zakresie zadan statutowych,

zatatwia biezgce interwencje mieszkancow gminy,

wykonuje inne zadania zlecone przez Wojta Gminy.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzagd Gminy Poronin, 34-520 Poronin, ul. Jozefa Pitsudskiego 9
biuro jest wyposazone w odpowiednie o§wietlenie, meble i urzadzenia,

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca samodzielna, zarzadzanie pracownikami Zaktadu Gospodarki Komunalnej,
zwigzana z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem,

w budynku bezpieczne warunki pracy, z wystgpowaniem barier architektonicznych.



4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu kwiecien 2023 r. wynosi co najmniej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ponizej),

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych  wyksztatlcenie (dyplomoéw  lub
zaswiadczen o odbytych studiach),

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt 2,

7) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogéw dodatkowych, o ktérych mowa
w pkt 3,

8) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,

9) os$wiadczenie o niekaralnosci.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majag wptywu na
procedure rekrutacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Poronin lub poczta na adres: Urzad Gminy Poronin, 34-520 Poronin, ul. Jozefa
Pilsudskiego 5 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Zakladu
Gospodarki Komunalnej” w terminie do dnia 25 maja 2023 r.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze oraz prawo podj¢cia ostatecznej decyzji
dotyczacej zatrudnienia wytonionego kandydata.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Poronin oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urz¢gdu Gminy Poronin, 34-520 Poronin,
ul. Jozefa Pitsudskiego 5.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikujg si¢
do dalszego etapu i zostang umieszczone w protokole, beda stanowily zatacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub
moga zosta¢ odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, o ktorej mowa w Art. 7 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie



danych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 530).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 18 20 741 12. Z Regulaminem naboru
mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Poroninie przy ul. Jozefa Pitsudskiego 5 (pok. 12)
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Poronin.

Poronin, dnia 15 maja 2023 r.

Wajt Gminy Poronin
(...) Anita Zeglen



